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A tanulmanyut ,hazigazdaja® a szlovak partner Selye Janos Egyetem volt. A
tanulmanyuton a kedvezményezett EUROPEER Alapitvany képviselsje, valamint olyan
szervezetek, cégek képvisel6i vettek részt (a jelenléti iv szerint), melyek foglalkoznak

képzések tartasaval, valamint kilonb6zé programokat valositanak meg.

Napjaink allanddan valtozé vilagaban a fizikai és szellemi megujulas, a stresszmentes
munka és a személyes hatékonysag nem jelentenek egymasnak ellentmondast. Sokkal
inkabb egymasra épulnek, és jol kiegészitik egymast. Ezek a képességek egyarant

fontosak a szervezetek, illetve a maganemberek életében egyarant.

Manapsag egyre inkabb fontosak a pénztigyi ismeretek, az, hogy tudatosan menedzseljik
bevételeinket, kiadasainkat. A tanulmanyut keretében ezeket a témakat jartak korul a
résztvevok, részben a partner szervezet részben kilsés szakérték bevonasa réveén.

Ezentul, megismerkedtek egy, a szlovak partner szervezet altal alkalmazott uj médszerrel,

melyet World Café-nak hivnak.

A tanulmanyuton sor kerult
- arésztvevok rovid bemutatkozasara
- atransznacionalis egyuttmikdodési program ismertetésére
- az alabbi eldadasok megtartasara

Hogyan menedzseljik a stresszt
o A személyes fizikai és szellemi megujulas hatékony eszkdze a haromezer

éves multra visszatekint6 joga

o Gazdalkodjunk okosan — tudatos pénz menedzsment



- a World Café médszer megismerésére,

- demonstracios jelleggel csoportmunka keretében annak alkalmazasara.

A résztvevik egyetértettek abban, hogy manapsag a cégek szamra az egyik legnagyobb
kihivas a megfeleld human eréforras megtalalasa, felvétele, illetve megtartasa. Ez a
témakor a projekt menedzsmenten beltul a human er6forras menedzsment témakorébe
illeszkedik. A cégek kozotti fokozddd verseny miatt egyre nagyobb az alkalmazottakon a
nyomas, ami stresszt eredményez, illetve egyre fontosabb a hatékony munkavégzés, a

szellemi frissesség megdrzése.

A stresszkezelés, illetve a szellemi frissesség megérzése érdekében all (célja) mind az
alkalmazottaknak, mind pedig a cégeknek. A cégek e célok elérését, a megfeleld
technikak elsajatitasat célzd programok nyujtasa réven biztosithatjak alkalmazottaik
szamara, versenyelényt teremtve ezaltal maguk szamara.

Ezeket a technikakat az alkalmazottak maganéleti tevékenységeik soran is elénydsen
alkalmazhatjak. A maganszemélyek szamara mindig is fontos volt sajat vagyonuk
megteremtése és menedzselése, azonban napjainkban ez fokozottan érvényes, mar csak
a lehet6ségek korének rohamos szélesedése miatt is. Ezért kiemelten fontos egyfajta
koltség menedzsment szemlélet és eszkdztar megismerése, alkalmazasanak

elsajatitasa. A koltség menedzsment a projekt menedzsment egyik tudasterulete.

Tekintettel a fenti témak fontossagara, ezért képzeési oldalon is fel kell készulni a cégek
€s maganszemélyek igényeinek a kielégitésére, akar Uj képzések, uUj moddszerek
kidolgozasaval. A projekt menedzsment szemlélet és eszkoztar egy alkalmas keret lehet
ehhez, tekintettel arra, hogy az egyes tudasteriletek kozotti dsszefliggésekre is ramutat,

kapcsolatokat is kezeli.

A tanulmanyut végén a résztvevék értékelték a nap programjat, sajat szervezetlk
tekintetében feltartak a World Café mddszer alkalmazasanak lehetéségeit, valamint
megvitattak annak potencialis alkalmazhatosagat, elényeit, hatranyait.

A tanulmanyuat egyben lehet6séget adott a nemzetkdzi kapcsolatok épitéseére,

elmélyitésére is.



Fotédokumentacio:

http://www.projectlifemanagement.eu/galeria/

Kapcsolédo blog bejegyzések:

http://www.projectlifemanagement.eu/a world cafe egyuttes gondolk beszelget modszer/

http://www.projectlifemanagement.eu/a world cafe visszavezet a virtualitasbol a valosagba/
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